
БЮДЖЕТНОЕ УЧРДЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(увинскАя рАионнАя Больниц.t министврствА здрАвоохрАнЕния

УДМУРТСКОИ РЕСПУБЛИКИ>

07 июля 20]17 rода

прикАз

пос. Ува Jф 270 о/д

В соответствии с Федеральным законом от 25.Т2,2008 г. Ns 27З-Ф3 кО противодействии
коррупции>>, Указом Президента Российской Федерации от 02.04.20|З г. Ns 309 <<О мерах по
реализации отдельных положений Федерального закона (О противодействии коррупции),
методическими рекомендациями по разработке и принятию оргаJIизациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, уtверждённьrх Министерством труда и
социальной защиты 08.11.2013 года и в цеJIях предварительЕого рассмотрения вопросов,
связанных с противодействием коррупции в БУЗ УР <Увинская РБ М3 УР)

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по rrредотвраттIению и урегулированию конфликта интересов в БУЗ УР
кУвинская РБ М3 УР> в следующем составе:

Председатель комиссии:
Ларионова Н.И. - заN4еститель главного врача по амбулаторЕо-поликлинической работе;
Заместитель председателя комиссии :

Тасмаев А.М. - зtlN{еститель главного врача по медицинской части;
члены комиссии:
Ердакова Е.В. - заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения,
Рязанцева З.П. - заместитель главного врача rrо детству и родовспоможению,
Симакова Н.И. - заN,Iеститель главного врача по экономическим вопрос€tм,
Безумова А.П. - заместитель главного врача по кJIинико-экспертной работе,
Стулицкая Л.С. - начальник отдела кадров,
Вьшегжанина О.А. - главнаlI медицинскаr{ сесц)а,
Бякова О.В. -юрисконсульт,
Коробейникова Т.П. - председатель профсоюзного комитета;
Секретарь комиссии:
Микрюкова О.В. - специалист отдела кадров;
2. Установить работу комиссии в соответствии с утвержденным Положением о комиссии;
3. Отдеlry кадров ознакомить Iшенов вновь созданной комиссии с настоящим приказом под

роспись.
4. Приказ встугIает в силу со дня подписаниrI.

Главный врач
БУЗ УР <<Увинская РБ Мз УР) Е.Н. Трефилова



БЮДЖЕТНОЕ },IIРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(УВИНСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ>

07 июля 2017 rода

прикАз

пос. Ува ЛЪ 269 о/д

<Об утверждении Положения о комиссии
по предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов в БУЗ УР <<Увинская РБ М3 УР>

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 г. Ns 273-Ф3 <О противодействии
коррупции>>, Указом Президента Российской Федерации от 02.04.20lЗ г. Jф 309 кО мерах по

реализации отдельньD( положений Федера;lьного закона кО противодействии корруIIции),

методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утверждённьж Министерством труда и
социtlJIьной защиты 08.1 1 .2013 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилtгаемое Положение о выявлений и урегулировании конфликта интересов в

Бюджетном rIреждении здравоохранения У.щлуртской Республики кУвинская районная больница
Министерства здравоохранениrI Удмуртской Республики).
2. Приказ вступает в силу со дЕя его подписания.
З. Контроrь за исполнонием настоящего прикiва остalвJulю за собой.

Главньй врач
БУЗ УР кУвинская РБ М3 УР) Е.Н. Трефилова



Приложение J\Гs 1

к Приказу гл€lвного врача бюджетного rIрежденшI
здравоохранения Удмуртской Республики

<<Увинская районная больница Министерства
здравоохрztнения Удrлуртской Республики>

J\Ъ 269 о/д от 07,07.20|7 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по предотвращению и уреryлпрованию конфликта интересов
юджетног:Ёх,ffi 

ffi iff"жж;;т#Ёжъ:ffi#:"Тльница

1. Общие положения

1.1. Комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов БУЗ УР
<Увинская рБ м3 УР> (далее - Комиссия) явJUIется совещательным органом при БУЗ УР
кУвинскаЯ рБ м3 УР> (лалее - УчреЖдение) и создана в цеJUж предварительного рассмотрения
ВОПРОСОВ, СВяЗанньtх с противодеЙствием коррупции, подготовки по ним предложений длrя
руководсТва Учреждения, носящих рекомендательный характер, для подготовки rrредложений,
направлеНньIх на повышение эффективности противодействия коррупции в Учреждении, атак же
РаССМОТРеНИя ВОпросов, связанньIх с соблюдением требованиЙ к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта иЕтеросов в отношении работников Учреждения.

1.2. КОмиссия осуществJuIет свою деятельность в соответствии с Конституlдией Российской
ФеДеРации; Федеральным законом от 25.12.2008г. J',lЪ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>,
Указами И распоряжениями Президента Российской Федерации, пост€Iновлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актаN,lи в
сфере противодействия коррупции Российской Федерации, а также настоящим Положением.

1.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
1.4. Комиссия осуществJUIет свою деятельность на общественньIх начапах и безвозмездной

основе.
1.5. Комиссия осуществляет свою работу на основе взаимной заинтересованности

представителей Учреждения и общественности.
1.6. Задачи Комиссии могут дополЕяться с учетом результатов ее работы.
1.7. Комиссия дIм осуществJIения своей деятельности и в пределах возложенньIх на нее

задач вправе:
- проводить заседtlния по вопросalп{ деятельности Комиссии;
-приглашать на свои заседания сотрудников Учреждения) гIредставителей общественньuс

организаций, уrебньrх заведений, профсоюзньIх, общественньD( организаций, не входящих в
состав Комиссии;

-по резулЬтатаМ проведенИя заседаНий принИмать реШения, осуществJUIть контроль их
исполнеЕия.

1.8. Комиссия не рассматривает сообщения
прzlвонарушениях, а тЕжже аЕоIIимные обратцения, не
служебной дисциплины.

о престуIIлениях и административньD(
проводит проверки по фактам нарушения

2. Задачи и направлениядеятельности Комиссии
2.1. основными задачами работы и нtlпрzlвлениями деятельности Комиссии Учреждения

явJUIются:

2.|.|. Развитие принципов открытости, законности и профессионализма в сфере
здравоохрчlнения и социztльной сфере;

2.|-2, Разработка програN{мньж мероприrIтий по антикоррупционной политике Учреждения



и осуществление KoHTpoJUI за их реz}лизацией;
2.1.З.Предупреждение коррупционньIх проявлений, формирование антикоррупционного

общественного сознания, обеспечение прозрачности деятельности Учрежденид формирование
нетерпимого отношениlI к корруIIциоЕным действиям;

2.1.4.Организация взаимодействия с органаN,Iи исполнительноЙ власти, государственными
органаI\{и АстраханскоЙ области ;

2.|.5. Участие в реализации мероприжий в сфере противодействия корр}тIции;
2.1.6. Изуrение причин и условий, способствующих появлению коррупции в Учреждении и

подготовка предпожений по совершенствованию правовьIх, экономических и оргzlнизационньD(

механизмов функчионирования Учреждения (его подрztзделений) в цеJuгх устранония почвы дJuI

коррупции;
2.|.7. Прием и проверка постуIIающих в Комиссию заявлений и обращениЙ, иньп< сведениЙ

об участии должностIIьIх лиц, врачей, среднего и младшего медицинского персонz}ла, технических

и других сотрудников Учрежления в коррупционной деятельности;
2.1.8. Организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование,

тестирование, (круглые стольD), собеседования и др.), способств}.ющих rrредУпреЖдению

коррупции;
2.1.9.Сбор, анализ и подготовка информации для руководства Учреждения о фактах

коррупции и выработка рекомендаций дJuI их устранения;
2.1.10.Проверка соблюдения порядка уIастия представителей организациЙ, занимающихся

разработкой, производством и (или) реализацией лекарственньD( преrrаратов, медицинских
изделий, организаций, обладающих праваN4и на использование торгового наименования

лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средстваNIи, аптеIIньD(

организаций (их шредставителей, иньIх физических и юридических лиц, осуществJuIющих свою

деятельность от имени этих организаций) (даlrее соответственно - компания, продстtlвителЬ

компании) в собраниях медицинских работников и иньIх мероприятиях, овязанньD( с повышением
их профессионального уровня или предоставлением информации, предусмотренной частью 3

статьи 64 ФедершrьЕого закона от 12 апреJuI 2010 г. N 61-ФЗ <Об обращении лекарственньD(

средств) и частью 3 статьи 96 Федерального закона от2| ноября 2011 г. N 323-ФЗ кОб основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации>;

2.1.|l. Рассмотрение воrrросов, связаЕньIх с реtlлизацией прав гра)кдан на охрану здоровья;
2.1.12. Формирование предложений о повышении качества и доступности медицинскоЙ

помощи, эффективности и безопасности окiвываемьIх услуг;
2.|.|З.Участие общественности в обеспечении защиты прав получателей услуг при оказании

им медицинской помощи;
2.|.|4. Принятие мер по досудебному урегулированию конфликтньrх ситуаций в

Учреждении;
2.|.l5. Рассмотрение иньIх вопросов в соответствии с направлениями деятельности

Комиссии.

3. Порядок образованияи работа комиссии
3.1. Комиссия явJuIется коллегиаJIьным органом, который образован для реализаrдии целей,

указанньж в пункте 1.1. настоящего Положония, и действует на rrостоянной основе.
З,2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, IIо не реже одного раза в 6

(шесть) месяцев. Заседания могут бьrгь как открьпыми, так и закрытыми.
3.3. Персона-пьный состав Комиссии устанавливается главным врачом Учреждения и

формируется в основном из числа сотрудников Учреждения. В состав Комиссии могут входить
представители иньIх медицинских организаций, общественньж организаций, профессионЕtльньD(

ассоциаций врачей и среднего медицинского персонirла, религиозньD( оргсtнизаций, уrебньтх
заведений.

3.4. Основной состав Комиссии утверждается главным врачом. Комиссия состоит из



председатеJUI, зilп{еститgJUI председатеJUI, членов комиссии и с9кретаря комиссии.
З.5. Председатель комиссии:
Несет персонi}льную ответственность за деятельность комиссии;

орг.tнизует работу комиссии;
- опредеJUIт место и время проведения комиссии;
- утверждает повестку дня заседания комиссии и порядок рассмотрениrI воIIросов на
её заседании;
- дает поруIениrI tшен;lп{ комиссии по вопросалц её деятельности, осуществляет контроль за

их вьшолнением;
- подписывает рекомендации, предложениrI, письма, обращения и иные док)rменты,

направляемые от имени комиссии:
В слуIае отсутствия необходимого коJIичества Iшенов комиссии на её заседании

председатель комиссии Еазначает дату нового заседания, но непозднее, чем через месяц со дня, не
состоявшегося заседания.

В отсугствии председатеJuI комиссии его обязанности исполЕяет зttl\леститель председатеJuI
комиссии.

3.6. За:чrеститель председателя проводит заседаншI Комиссии и организует её работу при
отсутствии Председателя. Секретарь комиссии занимается подготовкой заседания Комиссии, а
также извещает IIленов Комиссии о дате, времени и место заседЕlния, о вопросах, вкJIюченньIх в
повестку дЕя, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседalнIбI.

3.7. Председатель Комиссии и ее Iшены осуществJuIют свою деятельность на общественньгх
началах.

3.8. Член комиссии вправе: вносить предложения по вопросzlп,1, входящим в компотенцию
Комиссии; выступать на заседаниях комиссии и инициировать проведение голосования по
внесенным предложениям;

задавать участIIикulN,{ заседЕIния комиссии вопросы в соответствии с повесткой дня и
полr{ать на них ответы по существу;

знакомиться с протоколЕlluи заседаний комиссии и иными материалаN4и, касающимися ее

деятельности;
в слrIае несогласия с решением комиссии изложить письменно особое мнение rrо

рассматриваемому вопросу, подлежащее обязательному приобщению к протоколу
заседrtния комиссии;
осуществJUIть иные полномочия в цеJUtх выполнеЕия возложенньD( на комиссию задач и

функциr.
з,9. Член комиссии обязан:
принимать rlастие в подготовке заседаЕий комиссии;
r{аствовать в заседаниJIх комиссии, а в случае невозможности r{астия в них сообщать об

этом председателю комиссии:
по решению комиссии (порl^rению ее председателя) принимать участие в проводимых

МеРОПРИяТиях по вьUIвлению фактов совершения правонарушениЙ, а также неисполнениrI
ЗЕЖОноДательства о борьбе с коррупциеЙ; не совершать деЙствиЙ, дискредитирующих комиссию;
вьшолнять решения комиссии (поруrения ее председателя).

3.10. Секретарь комиссии:
ОбОбщает материarлы, пост}.шившио дJuI рассмотрения Еа заседаниях комиссии; ведет

документацию комисеии;
извещает !Iлонов комиссии и приглаrrтенньIх лиц о месте, времени проведения и повестке дня

заседания комиссии; обеспе.rивает подготовку заседаrrий комиссий; осуществJuIет учет и
хранение протоколов заседiший комиссий и материалов к ним.

3.11. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от
общего числа Iшенов Комиссии.

3.12. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на



заседаЕии членов Комиссии. Члены Комиссии при принятии решений обладаrот равными
правами.

З.13. При pi}BeHcTBe числа голосов голос председателя Комиссии является решающим.
З.14.Решения Комиссии оформJuIются протоколаNIи. В протоколе указываются: место и

время проведения заседания комиссии; наименование и состав комиссии; сведения об уrастниках
заседаниrI комиссии, не явJuIющихся ее rшенами; повестка дuI заседания комиссии, содержание

рассматриваемьIх вопросов и материi}лов; принятые комиссией решения;, сведениrI о приобщенньD( к протокоJry заседания комиссии материi}лах.
3.15. Протокол заседания комиссии изготавливается в десятидневньй срок со дня его

IIроведения, подписывается председЕ}телем и секретарем комиссии, после чего в 5-дневньй срок
доводится секретарем комиссии до ее rшенов и иЕьD( зчtинтересованных JIиц.

3.16. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде
изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии.

З.t7. Члены Комиссии добровольно принимilют на себя обязательства о неразглашении
сведений, затршивающих честь и достоинство цраждан, и другой конфиденцишrьной
информации, которая рассматривается фассматрива.пась) Комиссией.

З.19. Члены Комиссии rrисьменно подIIисывают дополнительное соглашение о
неразглаrrrении информации, составляющей врачеб"ую или иЕую охраняемую законом тайну,
которiш не отображена в докумеЕтах Комиссии.

4. Полномочия комиссии
4.|. Комиссия в соответствии с напрЕlвлеЕиями деятельности в пределах своих поlпrомочий:

-координирует реализацию Плаrrа антикоррупционньD( мероприятий в Учреждении;
-разрабатьвает и организует реализацию системы м€р, нЕшравленньж на ликвидацию
(сокращение) условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих корр)ццию во всех ее
проявлениях;
-рассматривает предложения структурньж подразделений о мерах по противодействию
коррупции;
-из)лает, анализирует и обобщает поступающие в Комиссию документы и иные материалы о
корруIIции и противодействии коррупции;
-принимает в пределах своей компетенции обязательные для исполнениrI структурными
подра:}делениями решеншI по вопросаN,I оргаIIизации деятельности по предотвряттIению
проявлений коррупuии и их вьUIвлению, а также осуществJUIет контроль за испоJшением данньIх
решений;
-Вносит руководителю Учреждения IIредложения о tIривлечении к дисциплинарноЙ
ответственности работников, совершивших правонарушения, создЕlющие условия для коррупции,
и коррупционные прilвонарушения;
-рассматривает предложения' членов комиссии о совершенствовании методической и
ОрГаниЗационноЙ работы по противодеЙствшо коррупции; вырабатывает предложения о мерах
реагирования на информацию, содержаттIуюся в обращениях гра)кдчlн и юридических лиц, по
вопросаN,I проявлений коррупции;
-ВнОсит руководителю Учреждения предложения о поощрении работников, окitзывающих
СОДеЙСтвие в предотвраrцении проявлениЙ коррупции и их вьuIвлении, вьuIвлении
ПРаВонарУшениЙ, создающих условия для коррупции, и коррупциоЕньIх правонарушений.

5. 3аключительные положения
5.1 .Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем Учреждения.



БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(УВИНСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ)>

07 июля 2017 rcда

прикАз

пос. Ува ЛЪ 271 о/д

<<Об утверщдепии Кодекса этики и служебного поведения работников
бюджетного учрежденпя здравоохранения Удмуртской республики
<<Увинская районшая больница Мишистерства здравоохранения
Удмуртской Республикп>

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 года N 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции), во исполнение мероприятий по противодействию коррупции в бюджетном

учреждении здравоохранения Удмуртской Республики кУвинская районная больница
Министерства здравоохрttнения Удмуртской Республики> и в цеJuIх снижения вероятности

вовлечения работников в коррупциоЕную деятельность

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить прилагаемый Кодекс этики и служебного IIоведения работников бюджетного

rIреждения здравоохрЕIнеЕия Удмуртской Республики <<Увинская районная больница
Министерства здрЕlвоохранения Удмуртской Республики) (да.lrее - Кодекс) (приложение J\Ъ1).

2. ЗаместитеJuIм глЕIвного врача и руководитеJIям cTpyKTypHbD( подразделений БУЗ УР
кУвинская РБ М3 УР> ознакомить tIод роспись подlмненньD( работников с положениr{ми Кодекса.
Расписки об ознакомлении с положениями Кодекса передать в отдел кацров БУЗ УР <Увинская
рБ мз уь.

З. Начальнику отдела кадров Студицкой Л.С. ознакомить руководителей cTpyKTypHbIx

подр€вделений с настоящим приказом под роспись.
4. Контроль за вьшолнением настоящего прика:}а оставJuIю за собой.

Главный врач
БУЗ УР кУвинская РБ МЗ УР) Е.Н. Трефилова



I

Приложение JtlЪ 1

к Приказу главного врача бюджетного
}чрежденшI здравоохранения Удмуртской Республики

<<Увинская районная больница
Министерства здравоохранения

Удмуртской Республики>
Ns 271 о/д от 07 .07 .2017 r.

Кодекс этики
и с;ryжебного поведений работников бюджетного учреждения здравоохранения

Удмуртской Ресrryблики <<Увинская районная больница
Министерства здравоохранения Удмуртской Ресrrубликш>

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников бюджетного rIреждения
здравоохранениrI Удrчтуртской Республики кУвинская районная больница Министерства
здрuIвоохранония УдмуртскоЙ Республики> (даrrее - Кодекс) разработан в соответствии с
положениями Констицции РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального зtжоЕа от 25 декабря 2008 г.
JЮ 2'lЗ-ФЗ кО противодействии коррупции> и основан Еа общепризнЕlнньIх HpaBcTBeHHbD(
trринципах и нормах российского общеотва и государства.

1,.2. Кодекс представJuIет собой совокупность общих принципов профессиона:rьной
сrryжебноЙ этики и основньIх rrравил служебного поведения работников бюджетного учреждениrI
здравоохраненIбI УдмуртскоЙ Республики <<Увинская раЙонная больница Министерства
здравоохраненая Удrлуртской Республики> (далее - Учреждение).

1.3. Гражданину Российской Федерации, поступающему на работу в Учреждение,
рекомендуется ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и руководствоваться ими в
процессе своеЙ трудовоЙ деятельности, а какдому работнику УчреждениlI принимать все меры
для соблюдения положений Кодекса.

I.4. Щелью Кодекса явJIяется обобщение этических норм и установление правил
служебного поведения работников Учреждения для достоЙного выполнения ими своей
профессиона-тrьноЙ деятельности, содействие укреплению авторитета работников
ЗДраВоохранениrI, доверия граждан к rIрежденLuIм здравоохранения, а также обеспечение единьD(
норм поведениrI работников.

1.5. Кодекс призваЕ повысить эффективность вьшолнения работниками Учреждения
своих должностньгх обязанностей.

1.6. КоДекс служит основой дJuI формирования взаимоотношений в сфере
ЗДРаВООХРаНеНИя в Учреждении, ocHoBaHHbD( на нормах морz}ли, уважительном отношении к
РабОтникам учреждениЙ здразоохранения в общественЕом сознании, а также выстуIIает как
ИнСТитУт общественного сознЕlния и нравственности работников Учрежления, их сilмоконтроля.

|.7. Знание и соблюдение работникtliuи Учреждения положений Кодекса явJuIется одним
ИЗ КРИТеРИеВ Оценки их служебного поведениrI и качества профессиональноЙ деятельности.

2. ОСнОвные принципы и правила с.lryжебного поведения работников Учреждения

2.|. Работники УчреждениrI, сознавzUI ответственность перед государством, обществом и
ГРаЖДаНаN,IИ, ПРИЗВtIНЫ:

а) иСполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессионЕlльном
уровне в цеJIях обеспечения эффективной работы Учреждения;

б) исходить из того, что признttние, соблюдение и защита прав и свобод человека и
ГРаЖДаНИНа ОПРеДеЛяЮТ осноВноЙ смысл и содержtlние деятельности как муниципztльньIх оргЕlнов,
так и работников муниципчlльЕьIх уIреждений здравоохранения;

В) ОСУществJuIть свою деятельность в пределах полномо.шrй Учреждения;
г) не оказывать rrредпочтения каким-либо профессион{lльным или соци1льным

гражданаN,I И оргtlнизациям, быть независимыми от влияниrI отдельIIьD(
профессион.tльньD( или социЕtльньD( групп и организаций :

груIIпам,
граждан,

д) исключать действия, связанные с влияЕием каких-либо лиIIньD(, имущественЕьIх



(финансовых и иньD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностньIх
обязанностей:

е) соблюдать беспристрастность искJIючающую возможность влияния на служебную
деятельность решений политических партий и общественньж объединений;

ж) собrшодать нормы служебной, профессиона-тlъной этики и правила делового поведениJI;
з) проявлять торпимость и увtDкение к обычапл и традициям народов России и других

государств, )литывать культурные и иные особенности рч}зличньD( этнических, социаJIьньD( гругrtl
и профессиЙ, способствовать межнацион.rльному и межконфессиональному согласию;

и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работникаrчrи Учреждения должностньIх обязанностей, а также избегать конфликтньuс
ситуаций, способньж, нанести ущерб репутации работников Учреждения или авторитету
Учреждения;

к) принимать предусмотренЕые законодатеJIьством Российской Федерации меры по
недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев
конфликта интересов;

л) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность
организациЙ, должностньD( лиц, государственньж (муниципальньгr) служащих и граждан при
решении вопросов личного характера;

м) воздерживаться от публичньrх высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности Учреждения, его руководителеЙ, если это не входит в их должностные обязанности;

н) постоянно стремиться к обеспечению кtж можно более эффективного расrrоряжения
ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника Учреждения.

2.2. Работника"пц Учреждения, наделенным оргttнизационно - распорядительЕыми
rrолномочиям, по отношению к другим работникалл, рекомендуется быть длtя них образца.N{и
профессионЕlлизма, безlтlречной репутации, способствовать формированию в Учреждении
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.З. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными
полномоIмями по отношению к другим работника:rл, призваЕ:

а) принимать меры по предотвраrцению и урегулировtlнию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать слrIаев принуждения работников к уIастию в деятельности политических

партий и общественньж объединений.
2.4. Работнику Учреждения, наделенному организациош{о-распорядительными

полномочиями по отношению к др}.гим работникам, следует принимать меры к тому, чтобы
поДчиненныо ему работники не допускали корруIIиионно опасного поведения, своим JIичным
пОведением подавсIли пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5. Медицинский работник отвечает за качество оказываемой пациентам медицинской
ПОМОЩи. В своеЙ работе он обязан руководствоваться законilп{и Российской Федерации,
деЙствующими нормативными документами (медициЕскими стандартами), но в рtlп{ках этих
предписаний, уIмтываlI особенности заболевания, выбирать те методы профилактики,
ДИагносТики и лечения, которые сочтет наиболее эффективными в каждом конкретном случае,
РУКОВоДствуясь инторесilми больного. При необходимости медицинский работник обязан
воспользоваться помощью своих коллег.

2.б. Медицинский работник, несет всю полноту ответственности за свои решения и
ДеЙСтвия, дJuI чего он обязан систематически профессионально совершенствоваться.

2.7. Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь любому в ней
НУЖДаЮЩемуся независимо от возраста, пола, расы, национЕtльности, вероисповеданиrI,
СОциt}льного положенIбI, политических взгJuIдов, гражданства и других немедицинских факторов,
вкJIючtш материальное положение.

2.8. Медицинский работник должен уважать честь и достоинство fIациента, относиться к
НемУ лоброжелательно, уважать его права на личную таЙну, с пониманием воспринимать
озабоченность родньD( и бш.rзких состоянием больного, но в то же время он не должен без
достаточньD( на то профессиональIIьD( причин вмешиваться в частные дела fIациента и членов его
семьи.

2.9. Саlлореклама при общении медицинского работника с пациентом недопустима.



3. Этические правила с"гryжебного поведения работников Учреяqдения

З.1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из
констит}ционньIх положений о том, что человек, его rrрава и свободы являются высшей
ценностью и каждый гражданин имеет прчlво на неприкосновенность частной жизни, личЕую и
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

З.2. В служебном поведении работникалл Учреждения следует воздерживаться от:
а) любого вида высказьтваний и действий дискриминационного характера rrо признЕжtlп{
пола, расы, национtlJьности, языка, граждzlнства, социаJIьного, имущественного или
семейного rтоложения, политических или религиозньD( предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежитеJъного тона, заносIIивости, rrредвзятьD( заrчrечаний,
предъявления неправомерньIх, незаслуженньIх обвинений:
в) угроз, оскорбительных выраженийили реплик, действий, препятствующих нормЕrльному

поведению иJIи провоцирующих противоправное поведение;
г) курения в помещениях УчреждениrI.
3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебЕым поведением в

коплективе деловБD( вз€lимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работникалл Учреждения рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,

корректными, последовательными и проявJuIть торпимость в общении с гражданzlми и коJIлега]\{и.
3.З. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими должностньD(

обязанностей в независимости от условий и характера работы должен способствовать
уважительному отношению граждан к r{реждениям здравоохранения и соответствовать
общепринятому стилю.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.Т, Нарушение работником УчреждениrI положений Кодекса подлежит моральному
суждению на заседании Комиссии по проведению служебньтх проверок по неисполнению
обязанностей, установленньrх в целях противодействия коррупции.

4.2. Соблюдение работника:rли Учреждения положений Кодекса учитывается при
поощрении применении дисциплинарньD( взыскадrий.


